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Synthesetabel van de kerngetallen

Naam van de organisatie

Federatie van de Resto's du Coeur van Belgié

Handtekening/stempel

Datum

A?/OY/ZOZ[

Adres (zetel) Rue du Tronguoy, 5 5380 Fernelmont
URL website www.restosducoeur.be N°KBO: 0443 600 596 Fiscaalattest| ) 15 50
geldig tot
Certificator van de rekeningen FCG/Monsieur Olivier Ronsmans Wettelijke groottecategorie m-n-c;: c
2025 2024 2023
Balans
Actief Passief Actief ] Passief Actief I Passief
Vastliggende activa 20/28 2.182.183,10€ 3 2283.750,71€ 2.320.771,92€ |
Viottend 29/57 3.640.885,90 € 3804.862,24 € 3.926 926,41 € |
Overiopend 4907491 161.247,15€ 89.139,73 € | 61.771.74 €|
Vermogen 10/14 5.346.114,49 € 5.340.192,86 € 5403.137,74 €
Voorzeningen 16 € € €
Schulden - lang| 17 €| 275094 € 746766€
Schulden - kort 42/48 574.846,51 € i 84222004 € |: 651.81480€
Overlopend 492/493 S 63,355,115 € [ — 192 578.94€—| = = i 247 04987 €
Totaal balans 5.984.315,15 € 5.984.316,15 € 6.177.752,68 € 6.177.752,68 € I 6.309.470,07 € 6.309.470,07 € I
. 2025 2024 2023
Resultaatrekening
Kosten Baten Kosten Baten Kosten Baten
Goederen en dlznst:nl 60/61 1.423.602,36 € 1.569.788,68 € 1518 985,21 €
: kosten voor uit htenen ter besfhikking a + voor, 10.048,50€ 115.10145€ 190.369,40€
niet toegekend uit hoofde van g
Personeelskosten| 62 799.140,90 € 751.229,72€ 615.096,72 €
mindering en 63 150.831,85 € 185.934,89 € 157.356,88 €
Andere bedrijfskosten en -baten 64/74 2.12037147€ 113,995,54 € 2.069.,685,64 € 92.619,50 € 2.109.390,57 € 114.528,21 €
Financiéle kosten en baten 65/75 789556 € 25919,02 € 5.691,84 € 13.077,99€ -43.592,14 € 36.197,31 €
Uitzonderll]ke kosten en baten| 66/76 1.798,30 € 1.640,00 € 2.05922¢€ € 420,08 €
Omzet, 70/72 E 69.632,87€ | - 87.490,60 € 103.917,22€
Totaal Udgelden, giften, legaten en subsidies 73 4.314.799,46 € | 434187253 € 3.727.108,09 €
Totaal kosten en baten 4.503.640,44 € 4.525.586,89 € 4.584,389,99 € 4,535.060,62 € 4.397.657,32 € 3.981.750,83 €
iddel 2025 2024 2023
Totaal brurt: directe ving [2] 731+732 3.908.597,79€ 91% 3.965.226,38 € 91% 3.355,759,94 € 90%:
giften 731 3.286.393,25 € 76% 3.240.461,75 € 75% 2.930.128,41 € 80%
legaten 732 622.204,54 € 14% 724.764,63 € 17% 365.631,53 € 10%
Resultaat (netto totaat) Indirecte fondsenwerving [2] 450,00 € 0% 425,00 € 0% 425,00 € 0%,
e 733 405.751,67 € 9% 368.471,15 € 9% 365.673,15 € 10%
Totaal middelen 4.314.799.46 € 100% 4334,122,53€ 100% 3.721.858,09 € 100%
Toewljzingen 2025 2024 | 2023
Kosten voor algemeen beheer (KAB), €222.582,68 5% 193.525,08 € 4% 142.472,84 € 3%
Totaal kosten directe fondsenwerving| €435.567,67 10% 376.224,01 € B% 358.714,01 € 9%
Andere werkingskosten {Indirecte kost] €169.949,97 4% 184.296,68 € 4% 236.992,13 € 6%
Toewl]zing aan het maatschappelijk doel (directe kost) [4] €3.557.374,66 81% 368945133 € 83% 3,388.362,05 € 82%
Totaal toewijzingen 4.385.474,98 € 100% 4.443.497,10 € 100% 4.126 541,03 € 100%
Ratio's 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio kosten voor algemeen beheer/totaal baten 4,3% 4,92% 4,27% 3,58%
Ratio kosten directe fond ving/brutoink giften+legaten 10,4% 11,14% 9,49% 10,69%
Impactbestedingsratio| 82,1% 81,12% 83,03% 82,11%
Loonspanning (max/min. bruto, in VTE), coéfficiént tgo. 1 [3]| 2,66% 2,48% 2,88% 2,61%
Facultatief : toelichtingen bij bovenstaande kerngetallen
Ik bevestig dat bovenstaande gegevens waar en juist zijn, B
J 9% ' Rue de Jausse 49 - 5100 Naninne
Naam & functie [5] K. NS MANS O. . CoMHMy 4‘1—!_‘

van de rekeningen.

(5] Verklaring op eer door de voorzitter of een leidinggevende.

-

[1] Zie artikel 14 van Intern Reglement van RE-EF: Categorie A: Kleine vereniging of stichting | B : Micro-onderneming | C: Kleine anderneming | D: Grote ondememing,

[2] Deze uitsplitsing maakt een onderscheid tussen 'directe’ {giften en legaten) en 'indirecte’ fondsenwerving, Deze |aatste betreffen activiteiten (bv. verkoop, sponsoring,...} die inkomsten genereren waarvan de lasten nietin
aanmerking dienen genomen te worden als kosten voar directe fondsenwerving. Dit schema is indicatief en dient aangepast te worden aan de situatie en werking van elke organisatie, desgevallend voorzien van commentaar.
[3) De loonspanning is de verhouding tussen het hoogste brutoloon/laagste bruto jaarloon (= coéfficiént tgo. 1, veelal waarde tussen 0 en 4). Voor de berekening van de loonspanning moet onderzocht worden of het hoogste
loon vervat zit in prestaties buiten arbeidscontract, omgerekend naar een VTE op jaarbasis. De beoordelings- en berekeningswijze en de consistentie van de gebruikte regels, moeten voorgelegd worden aan de commissaris

[4] Toewijzing aan het maatschappelijk doel : het deel van totaal aan beschikbare middelen dat gebruikt kon worden voor de verwezenlijking van het maatschappelijk doel.






