Tableau de synthése des chiffres clés

Nom de lorganisation Fédération des Restos du Cceur de Belgique

Adresse (siége)

Rue du Tronguoy, 5 a 5380 Femelmont

site web URL www.restosducoeur.be | Numéro BCE ;| 2443 600 596 A el 311230
Certificateur des comptes FCG/Monsieur Olivier Ransmans Catégorie de taille (A-B-C-D) [1] C
Blian 2025 2024 2023
Actif Passif Actif ] Passif Actif | Passif
Actifs Immobllisés| 20/28 2.182183,10€ | = 2203750,TL€ T 2320.77192 €
Circulants 29/57 3640885,90€ | 3804.862,24 € 3926 92641€
Régularisations 430/451 161.247,15€ | Al 89.139,73€ 61.771,74 € ;
Patrimeine | 10/14 r ; 5.346.114,49 € L : 5.340,192,86 €| 5403.13774 €
Provisions| 16 f : . | - € ! ‘ = € |.. < €
Dettes - longues| 17 3 | = € o] 2.750,94 €| |I i 746766 €
Dettes- court 42/48 1 574.846,51 € L 64222904 €| i 651814,80€
¢ 492/493 | . | 62.255,15 € oy 19257894 €] ., \ 247.049,87 €
Total bilan 5.984.316,15 € 5.984.316,15 € 6.177.752,68 € 6.177.752,68 € [ 6.309.470,07 € 6.309.470,07 € |
N 2025 2024 2023
Compte de résultat - -
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Blens etservices| 60/61 1.423.602,36 € | Thdh 1569.788.68¢) 1518 985,21 €
- - S — = 3 Ly >
donteolitds . pas amibu;es en vertu de ':’::lrr:;e::at::‘:ii 10.048,50 €} 11510145 € il 130.369,40 €}
Frais de personnel 62 799.140,90€ | 751220,72€] 615.096,72 €]
€1 provisi 63 150831,85€ | i 185.934,89 €] 197.356,88 €]
Autres charges et prodults d'exploltation 64774 212037L,47€ 11399554 € 2.069.685,64 € 92.619,50 €| 2.109.390,57 € 114,528,211 €
Charges et prodults financlers 65/75 7.895,56 € 25919,02 € 5691,84 € 13.077,99 € -43.592,14 € 36.197,31 €
Charges et produits exceptionnels 66/76 1.798,30 € 1.640,00€ 205922 € - € 420,08 €
Chiffre d'affalres 70772 69.632,87 € T ] B74%060€f = 103.917,22 €
Total ions, dons, legs, 7 : 4314.793,46 € Yok 434187253 €| N 3.727.108,09 €
Total charges et produits 4.503.640,44 € 4,525.986,89€ | 4.584.389,99 € 4.535.060,62 € 4,397.657,32 € 3.981.750,63 €
Ressources 2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 7314732 3.908 597,79 € 91% 396522638 € 91% 3.355.759,94 € 90%:
Dons 731 328639325 € 76% 324046175 € 75% 2.990.12841 €] 80%
Legs| 732 622.204,54 € 14% 724.764,63 € 17% 365.631,53 € 10%:
Résultat (total net) récolte de fonds indirecte [2] 450,00 € 0% 42500 € 0% 425,00 € 0%
Subventions publiques 733 405.751,67 € 9% 368.471,15€ 9% 365.673,15€ 10%:
Total ressources| 4314.799,46 € 100% 4334122,53€ 100% 3,721858,09 € 100%
Aff i 2025 2024 2023
Frals d'administration générale (FAG) €222 582,68 5%, 193.525,08 € 49| 142.472,84 € 3%
Colits de récolte de fonds directe €435,567,67 10% 376.224,01 € 8% 358.714,01 € 9%
Autres frals de fonctionnement (indirects) €169.949,97 4% 184.296,68 € 4% 236992,13 € 6%
Affectation au but sociétal (cofits directs) (4]]  €3.557.374,66 81% 3.689.451,33 € 83% 3,388 362,05 € 82%
Total affectations| € 4.385474,98 100% 4.443497,10€ 100% 4.126.541,03 € 100% |
Ratios 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation générale/total produits 43% 4,92% 4,27% 3,58%
Ratio coflt récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs] 10,4% 11,14% 9,49% 10,69%
Ratio dépenses d'impact 82,1% 81,1% 83,03% 82,11%
Tension salariale (max/min. brut, en ETP), coefficient par rapport a 1[3] 2,66% 2,48% 2,88% 2,61%
Facultatif ; exp iffres-clés ci-dessus

SINIO

Rue de Jausse 49 - 5100 Naninne

Je confirme que les données ci-dessus sont vrales et exactes,

Nom et fonction du certificateur [5] ae.\,sq ‘NS 0. w Cor {488 A,"(
Signaturefcachet

ol b A1/ o8/ 2024 — _—

[1] Voir art. 14 du Réglement d'ordre intérieur de RE-EF ; Catégorie A: Petite association ou fondation | B : Micro-société | C : Petite société | D : Grande société.

[2) Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes’ et 'indirectes’, Les récoltes indirectes concement des activités (vente, sponsoring,...} qui générent une recette et
dont les coilts ne doivent pas étre retenus comme codts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est indicatif et peut &tre adapté & la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant
accompagné de commentaires

[3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapport 3 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul de la
tension salariale, il convient d'examiner si la rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode
d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent &tre saumises au vérificateur aux comptes.

[4] Ratio de dépenses d'impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal.

{5] Une déclaration sur I'honneur par le président ou un dirigeant.






